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Praxisanleiter (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit, unbefristet 

Jetzt bis zu 3.000 Euro  
DURCHSTARTERPRÄMIE sichern! 

 

 
 
Für unseren Rettungsdienst-Standort Krefeld suchen wir ab sofort Verstärkung. 
 
Wir sind ein katholisches Dienstleistungsunternehmen mit vielfältigen sozialen und karitativen 
Aufgabenschwerpunkten, insbesondere in den Bereichen Soziale Dienste, Rettungsdienst, 
Fahrdienste und Ausbildung. 
 
Sie bringen mit: 

• Erlaubnis nach § 1 des Notfallsanitätergesetzes oder Berechtigung nach § 30 des 
Notfallsanitätergesetzes zur Weiterführung der Berufsbezeichnung „Rettungsassistentin" 
oder „ Rettungsassistent", 

• Berufserfahrung als Notfallsanitäterin oder Notfallsanitäter von mindestens zwei Jahren, 
• berufspädagogische Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 200 Stunden. 

 
Ihre Aufgaben: 

• Betreuung der Schülerinnen und Schüler in den Einrichtungen der praktischen Ausbildung, 
• Anleitung der Schülerinnen und Schüler in der realen Einsatzsituation in wenigstens einer 

wöchentlichen Einsatzschicht mit den Schülerinnen und Schülern, mindestens aber zehn 
Einsatzschichten pro Ausbildungsjahr, 
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• Beteiligung am praktischen Unterricht der jeweiligen Schule sowie an deren Prüfungen für 

Notfallsanitäterinnen und Notfallsanitäter sowie den Ergänzungsprüfungen, sofern 
möglich, 

• Teilnahme an der Anleitung von angehenden Praxisanleitern sowie Schulkonferenzen und 
Besprechungen der jeweiligen Schule, 

• Beratung weiterer praxisanleitenden Personen und Unterstützung bei der Erfüllung ihrer 
Aufgaben. 

• Beteiligung an den Fortbildungen des Trägers sowie den internen Fortbildungen 
 

Wir bieten: 

• ein unbefristetes Dienstverhältnis in einem tollen Team 
• Arbeiten im 12- oder 24-Stunden-Dienst 
• eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR-Caritas inklusive Zeitzuschlägen, Weihnachts- 

und Urlaubsgeld sowie Kinderzulage 
• 30 Tage Urlaub (plus einen Arbeitszeitverkürzungstag zur freien Verfügung) zzgl. bis zu 4 

Tage Urlaub aus Nachtarbeit zzgl. 3 Tage Sonderurlaub (z. B. für Exerzitien) 
• eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (Rheinische Zusatzversorgungskasse) 
• Verbindliche Jahres-Urlaubsplanung sowie Jahres-Fortbildungs-Planung 
• Prämiensystem für außerplanmäßige Dienstübernahmen 
• Monatliche Überstunden-Auszahlung 
• Kostenloses WLAN auf allen Rettungswachen 
• regelmäßige individuelle Fördergespräche 
• Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung 
• Mitbestimmungsmöglichkeiten im Arbeitskreis Mitarbeiter-Zufriedenheit 
• fachliche und persönliche Fort- und Weiterbildungen (Präsenz- & E-Learning)  
• Weiterbildungsmöglichkeiten an unserer Malteser-Akademie (z. B. Wachleiter, ORGL, 

Desinfektor, Auditor, Praxisanleiter) 
• Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung am Bildungszentrum der Malteser in Aachen 
• Rabatte und Gutscheine über unser Mitarbeitervorteile-Portal 

Für erste Fragen steht Ihnen die Kreisgeschäftsstelle Niederrhein, Abteilung Rettungsdienst, unter 
Tel. +49 (0) 2151 781390 zur Verfügung 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
 
Malteser Hilfsdienst e.V. 
Kreisgeschäftsstelle Niederrhein 
Mühlenfeld 10 
47807 Krefeld 
 
http://www.malteser-rettungsdienst.de 
 
  Wir engagieren uns für Menschen...weil Nähe zählt. 

 
 

 


